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 رصد أسباب مغادرة عضو هيئة تدريس للبرنامج استمارة

 عزيزتي عضو هيئة التدريس بالبرنامج/

تشكر إدارة البرنامج لك مساهماتك ودورك معنا كأحد عضوات البرنامج, ونحن إذ نتفهم رغبتكم في مغادرة 

البرنامج نرجو منكم التكرم بتوضيح الأسباب التي أدت إلى إقبالك على هذا القرار وذلك حتى نتمكن من 

جميع بنود الاستمارة بوضوح معالجتها ليظل البرنامج جاذبا للكوادر المميزة.... برجاء الإجابة على 

 وشفافية,,,,, وشكرا لمساهمتكم  

 الاسم: ...................................................................................................................

 ..........................................التخصص: ....................................................................

 الدرجة العلمية: ..........................................................................................................

 ...............................الدرجة الوظيفية: .........................................................................

 عدد السنوات التي قضيتها بالبرنامج: ..................................................................................

 لا نعم أسباب مغادرة البرنامج

 أولا: أسباب تنظيمية
   بلوغ الحد الأقصى لمدة التعاقد.

   على تمديد الإعارة.عدم موافقة جهة العمل 

   الحصول على عرض أفضل من جامعة داخل المملكة.

   الحصول على عرض أفضل من جامعة خارج المملكة.

 ثانيا: أسباب اجتماعية

   أسباب تتعلق بتعليم الأولاد

   أخرى

 أسباب تتعلق بإدارة البرنامج ثالثا: 

الإجابة بنعم فضلا أذكري بالتحديد الإمكانات عدم توافر الإمكانات والمصادر "في حالة 
 والمصادر الغير متوافرة".

  

كثرة الأعباء التدريسية "في حالة الإجابة بنعم برجاء تحديد عدد الساعات المعتمدة التي كنت 
 "أخرى -عدد المقررات الدراسية التي كنت تقومين بتدريسها -بتدريسهاتقومين 

  

   ي حالة الإجابة بنعم برجاء تحديد المهام الإدارية التي كنت تقومين بها"كثرة الأعباء الإدارية "ف

   أخرى "في حالة الإجابة بنعم برجاء ذكر هذه الأسباب"

 

 ما هي مقترحاتكم لتطوير البرنامج وجعله بيئة جاذبة للكوادر الأكاديمية المتميزة؟

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

................................................................................................................ 

 مع خالص أمنيات إدارة البرنامج                                                           


