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 لتحديد احتياجات المجتمع من كلية التمريضاستبيان 

 إلا العالميةنحقق مستوى متميز من جودة التعليم يتماشى والمستويات  أنإيمانا منا بأنه لا يمكن 

الخارجي( لذا نرجو التكرم  –بتحقيق قدر عال من الرضا لجميع الفئات المستفيدة )المجتمع الداخلي 

تقدمها يمكن أن الخدمات التي احتياجات المجتمع من والتي تقيس  التاليةالبنود  في الرأي بإبداء

.      تمعية مميزةتقديم خدمات مجحتى يتسنى لنا الاستفادة من النتائج في وترتبط بتخصصها الكلية 

 ولكم جزيل الشكر

  :الوظيفة                                     ………………………الاسم.

 
 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

 الاحتياجدرجة 
 ضعيفة متوسطة عالية

في أداء للممرضات دورات تدريبية تنظمها الكلية بصفة دورية لزيادة الكفاءة والفاعلية 
 المهام المرتبطة بمهنة التمريض.

   

ملخصات دورية ومطويات لتطوير الأداء والتي توضح من خلالها أنسب السبل والبدائل 
 .المطورة للارتقاء بمهنة التمريض

   

مع ممثلات من القطاعات الصحية الحكومية والخاصة لمتابعة لقاءات دورية تعقدها الكلية 
 المستجدات على الساحة العلمية وكذلك المستجدات في متطلبات سوق العمل.

   

    المشاركة في حملات التطعيم التي تقوم بها وزارة الصحة.
    الصحية لربات البيوت. المشاركة في حملات التوعية

    المجتمعي بين قطاعات المجتمع المختلفة.رفع الوعي الصحي 

    .بين قطاعات المجتمع المختلفة تنفيذ أنشطة لرفع الوعي البيئي
    تنفيذ أنشطة للتوعية بالأمراض المستوطنة والوقاية منها.

    تنفيذ أنشطة للتوعية بالأمراض المزمنة والوقاية منها.
     أنشطة للتوعية بمخاطر التدخين. تنفيذ

    تنفيذ أنشطة للتوعية بمخاطر الإدمان.
    تنفيذ أنشطة للتوعية حول مرض السرطان.
    تنفيذ أنشطة توعية حول رعاية الأم والطفل.

    تنفيذ أنشطة توعية حول رعاية المسنين.
    تنفيذ أنشطة توعية حول رعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

    الإسعافات الأولية.تنفيذ أنشطة توعية حول 
 متطلبات أخرى:
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