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 بجامعة نجران برنامج التمريضمؤشرات الأداء المطلوبة من 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي –وفقا لمتطلبات هيئة تقويم التعليم  

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي –أولا:  مؤشرات أداء متبناة من هيئة تقويم التعليم 

الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

المعيار 
 الأول

الرسالة 
والأهدا
 ف

S1.1 

درجةةة و ةةم المسةة بيدية   ةةي ة 
الرسةةةةالة والأهةةةةداف   م وسةةةة  
مةةةةةدف معرضةةةةةة    ةةةةةا  هي ةةةةةة 
ال ةةةةةةةةدرير و ةةةةةةةة   مر  ةةةةةةةةة 
ال كةةالوريور والدراسةةةال الع يةةةا 
 الرسالة وذلك  اس خدام اس  ياة 

 خماسم سنوف(

       لم يتم القياس

المعيار 
 الثانم

S2.1 
 قيةةةةةةةةةيم المسةةةةةةةةة بيدية لةةةةةةةةةدليل 
السياسةةةةةةال م  ةةةةةةمنا ال يكةةةةةةةل 

       لم يتم القياس
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

ة إدار
 ال رنامج

ال نظيمةةةةةةةةةةةت وا خ  ا ةةةةةةةةةةةال 
الوظيبيةةة   م وسةة  درجةةة كبايةةة 
دليةةةةةةةل السياسةةةةةةةال  اسةةةةةةة خدام 
اسةة  ياة سةةنوا خماسةةت موجةة  
إلةةةةةم كةةةةةل مةةةةةة    ةةةةةا  هي ةةةةةة 
 ال درير و    السنة الن ا ية(

المعيار 
 الثالث
إدارة 
 ماة 
الجودة 
وال  سي
 ة

S3.1 

درجةةةةةة ال قيةةةةةيم العةةةةةام ل جةةةةةودة 
وخ ةةرال الةة ع م  م وسةة  درجةةة 

ام ل جةةةودة  اسةةة خدام ال قيةةةيم العةةة
خماسةةت ل ةة    اسةة  ياة سةةنوا
 السنة الن ا ية( 

لا تقل عن  73.6%

80% 

لا تقل عن  لا يوجد 72.4%

80% 
ال قييم العام زيادة  نس ة 

 ل جودة وخ رال ال ع م
و  الما ت ة العام 

لكن ا مازالل لم   قق 
 النس  المأمولة 

  ا س مرار ضت   وير
جميع معامل الك ية 
و ج يزها  أ دث 
ال ج يزال مة 
الأج زة والدمم 

 ال ديثة 
  ج يز المك  ة  أ دث 

المراجع ضت جميع 
المقررال و قديم 
الد م مة خ ل 
  وال هي ة 

 ال درير  ال رنامج
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

  ج يز غرضة الأنش ة 
 ف ال   ية  مخ 

م    ال البنوة 
اليدوية وإ ا   ا 
ل  ال ال و شجيع م 
  م اس خدام ا 
و بعيل الأنش ة 

  وره  بية ال 
  ك ر.

  ا ه مام  الإرشاد
الأكاديمت و  بعيل 
دور المرشدال 

 الأكاديميال 

S3.2 

نس ة المقررال ال ت قةام ال ة   
   قييم ا خ ل العام

لا تقل عن  100%

90% 
تقل عن  لا لا يوجد 100%

90% 
نس ة المقررال ال ت  زيد 

 ة قام ال      قييم ا 
النس  المأمولة  و ذلك 
ضت كل  ام و ذلك لوجود 
نظام الك رونم  مو د 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

  م مس وف الجامعة 
ي زم ال      قييم 
المقررال و ادا  ا  ا  

 هي ة ال درير

المعيار 
 الرا ع
ال ع يم 
 وال ع م

S4.1 ةةة نسةة  ال ةة   إلةةم    ةةا  هي 
 ال درير

  نةةا    ةةم المعةةادل  و المكةةةاض  
 ل وقل الكامل(

 1:11نظرى:

 

 1:14العملى:

 للعملي 1:25

1:50 

 للنظري

 

1:9 

 للعملي

 

1:15 

 للنظري

 1:25 لا يوجد

 للعملي

1:50 

 للنظري

 

نخباض نس ة ال    ا
ا  ا  هي ة إلم 

ال درير  ة النس  
يعنت   ر  جم  المأمولة

الب ول مما يمكة 
مة زيادة  المدرر
ال    ومة ثم  اه مام  

الإس ام ضت   سية 
و  الأدا  الدراست ل    

   يق العديد مة 
اس را يجيال ال ع م ال ت 
 ساهم ضت رضع كبا ة 

 ال   
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

S4.2  درجةةةةة  قيةةةةيم ال ةةةة   الشةةةةامل
 ل مقررال ال ت يدرسون ا

 م وسةة   قيةةةيم ال ةةة   الشةةةامل 
ل مقةةةةةررال   ةةةةةم مقيةةةةةار مةةةةةة 

   خمسة درجال(

 درجة 3.93

 

 3.91 درجة3.5 

 درجة

درجة  قييم ال    زيادة  3.5درجة  لا يوجد
الشامل ل مقررال ال ت 

 ة العام  يدرسون ا
الما ت و  ة النس  

 المأمولة 

  ا س مرارية ضت قيار
درجة  قييم ال    
الشامل ل مقررال ال ت 
يدرسون ا مة خ ل 
و دة القيار و 
ال قويم  الجامعة و 

 جل الو وح  ذلك مة
 و ال يادية 

S4.3  نسةةة ة    ةةةةا  هي ةةةةة ال ةةةةدرير
 ال ا  ية   م درجة الدك وراه

العمل   م اس ق ا   - -------------------- %75 لا يوجد 43.8 75% 40%
   ا  هي ة  درير 
مة ذوف الخ رة و 
ال ا  ية   ت درجة 
الدك وراه و خا ة ضت 
الأقسام ال ت   يوجد 
  ا ا  ا  هي ة 

درير مثل قسم ادارة  
 و  ع يم ال مريض

S4.4 : زيادة معدل ا س  قا  لا تقل عن  لا يوجد 57.2لا تقل عن  %62.5 معدل ا س  قا  ل الدا م مع ال وا



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي                        

National Center for Academic Accreditation and Evaluation                                                                                                                                                            

 

الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

نسةةةةة ة ال ةةةةة   الةةةةةذية دخ ةةةةةوا 
ال ةةةرامج و كم ةةةوا  نجةةةاح السةةةنة 

 الأولم

 ة العام الما ت و  ة  50% 50%
النس  المأمولة دليل 
  م   ية مس وف 

 ال    

 مادة و   وال 
هي ة ال درير  السنة 
ال   يرية ل  عرف 
  م المشاكل 

 الأكاديمية ل     

  ا ادة النظر ضت
شرو  الق ول 

  ال رنامج
  الد م و المشورة

ل     مة خ ل 
 الإرشاد الأكاديمت 

      مل خ ة ل 
الم عثرية ضت  داية 

 كل ض ل دراست
   بعيل الية  شجيع 

  م الم بوقية 
 مس وا الجامعة  
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

S4.5  معةةةةدل ال خةةةةرر ل ةةةة   مر  ةةةةة
 ال كالوريور:

نس ة ال    الذية دخ وا  ةرامج 
مر  ةةةةة ال كةةةةالوريور و كم ةةةةوا 
هةةةذه ال ةةةرامج ضةةةت ال ةةةد الأدنةةةم 

 ل وقل 

لا تقل عن  40%

40% 

لا تقل عن  لا يوجد 25%

40% 

نس ة ال    الذية زيادة 
دخ وا  رامج مر  ة 

كم وا ضت ال كالوريور و 
مة المدة  ة ال د الأدنم 

العام الما ت و   قيق 
 النس  المأمولة 

 عديل و النظر ا ادة  
 الق ول شرو 

  ال رنامج
  قد لقا ال مع ال جنة 

ال   ية  ال رنامج 
لمناقشة المشاكل و 
الق ايا ال ت  واج  

 ال ال ال
  قديم  ي ة  ع يمية 

دا مة ل     و ذلك 
مة خ ل ال  وير 

 مر ل معامل و المس
قا ال الدرر و 

 المك  ال 

S4.7  نسةةةة ة خريجةةةةت  ةةةةرامج مر  ةةةةة
ضةةت خةة ل  –ال كةةالوريور الةةذية 

 مة ال خرر: - ش ر 6

  (  م  وظيب م

 %55توظفوا: 

 

 

لا تقل عن 

90% 

 

45% 

 توظفوا

 

لا تقل عن  لا يوجد

90% 

 

 ال وظيف  نس ةزيادة 
ضت  ال رنامج خريجت ل

مة  - ش ر 6خ ل 

 ة العام  ال خرر

  قد الم  قم السنوا 
ل  وظيف ل وضير 
 ضرص  مل ل خريجال 

 جال مسا دة الخري
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

  ( ال  قوا  دراسال   قة
ر(لةةم يةة م  ةةوظيب م  و ال  ةةاق م 

  دراسال   قة
 

لم يتوظفوا: 

45% 

لا تزيد عن 

10% 

لم  55%

 يتوظفوا

لا تزيد عن 

10% 

الما ت و لكن ا مازالل 
ا عد  كثير  ة النس  

 المأمولة 

  م اج ياز اخ  ارال 
ال ي ة السعودية 
ل  خ  ال ال  ية و 
ذلك مة خ ل ال دري  
  م الأس  ة و 
ا خ  ارال خ ل 

 سنوال الدراسة
  ال وا ل الدا م مع

الخريجال  عد ال خرر 
 م اشرة  

المعيار 
 السادر
م ادر 
 ال ع م

S6.1 

 قيةةةةةةةيم المسةةةةةةة بيدية ل مك  ةةةةةةةة 
 "والمركز الإ  مت".  الم وسة 
العةةةام لمعةةةدل  و درجةةةة مناسةةة ة 
المك  ةةةةة "والمركةةةةز الإ  مةةةةت" 

 م  منا:
 ( موظبت المك  ة الذية يقةدموة 

 المسا دة
  ( الو ع ال الت وال  ديث

لا تقل عن  لم يتم الرصد

75% 

لم يتم 

 الرصد

لا تقل عن  لا يوجد

75% 

لم ي م الر د لعدم  واضر  --------------------
مكاة مخ ص ل مك  ة  عد 
ان قال الك ية الم الم نم 
الجديد  المدينة الجامعية و 
لكنة  م انشا  مكاة 
مخ ص ل مك  ة  مجمع 

ن اية العام الك يال ال  ية  
 هـ1438-1437الجامعت 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي                        

National Center for Academic Accreditation and Evaluation                                                                                                                                                            

 

الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

 ر( إمكانيال النسخ وال  ا ة
 د( كبا ة المعدال

 هـ(مناس ة المناخ ل دراسة
 و(  وضر  ماكة ل دراسة

 ز(  ا مؤشرال جودة  خرف
اس  ياة سةنوا  , وذلك  اس خدام

 خماست(

  وضير  خ ا ت 
 مك  ال  المك  ة 

  وضير الك   و 
الدوريال ال ديثة ال ت 

  خص ال   

  زويد المك  ة  أج زة 
ال اس  المخ  ة 
ل  ال ال ل دخول   م 
المك  ة الرقمية و 
قوا د ال يانال الع مية 

 و الم  ية 
  

المعيار 
 السا ع
المراضق 
وال ج يز
 ال

S7.3 

 قيةةةةةةيم المسةةةةةة بيدية ل مراضةةةةةةق 
 وال ج يزال:

  ( الب ول الدراسية
  (المعامل

ر( دورال الميةةةةةاه  مةةةةةة  يةةةةةث 
 ال يانة والنظاضة(

 %79القاعات 

 

 %78المعامل 

90% 89.2 % 

القاعات 

86.2 %

 المعامل

 عديل ا س  يانال    %90 لا يوجد
الخا ة   قييم 
المس بيدية ل مراضق 
وال ج يزال ل   مة 

ال نود الموجودة  جميع
 مؤشرال الأدا  
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

 د( الأمة 
هةةـ( مواقةةف السةةيارال وإمكانيةةة 

 اس خدام ا
و( السةةةة مة  وسةةةةا ل الإ بةةةةا   
الإسةعاضال الأوليةةة  نظةةم الإنةةذار  

  أمية المواد الكيماوية(
عةةةةةةاقية وذوا ز(  ج يةةةةةةزال الم

ا   ياجةةةال الخا ةةةة  الأر ةةةبة 
المن ةةدرة  الم ةةا د   ج يةةةزال 

 دورال المياه(
ك( المراضةةةةةةةةةةةق وال ج يةةةةةةةةةةةزال 

 الريا ية

 ل  ي ة الو نية 
  اس يبا  كل م    ال

الأمة و الس مة ضت 
الم نم الجديد  المدينة 

 الجامعية  
  خ يص  الة ك يرة 

 الم نم لممارسة 
 الأنش ة الريا ية 

المعيار 
 ال اسع

إجرا ال 
 ال وظيف

S9.1 

نسةةة ة    ةةةةا  هي ةةةةة ال ةةةةدرير 
سةةا ق ية غةةادروا ضةةت العةةام الذالةة

لأسةةةة ا  غيةةةةر الو ةةةةول لسةةةةة 
 ال قا د.

11,11% 

 

 

لا تزيد عن 

10% 

لا تزيد عن  لا يوجد 18.1

10% 

زيادة نس ة    ا  هي ة  
ال درير الذية غادروا ضت 
العام السا ق لأس ا  غير 
الو ول لسة ال قا د  ة 

 النس  المأمولة.
العمل   م زيادة الر ا 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

الوظيبت لأ  ا  هي ة 
ج مة ال درير  ال رنام

 خ ل 

  العدالة ضت  وزيع
سا ال العمل و الع ا  

 الوظيبية 
  قديم المكاضآل المادية 

و المعنوية ل م ميزية 
مة ا  ا  هي ة 

 ال درير
  رقية ا  ا  هي ة 

ال درير ال ا  ية 
  م درجال   مية 
   م و  ذليل العق ال 

 ال ت  واج  م 
 

S9.2 
نسةةة ة    ةةةةا  هي ةةةةة ال ةةةةدرير 

نشةة ة ال  ةةوير المشةةاركوة ضةةت  

جميع    ا  هي ة  %100 لا يوجد 100% 100% 100%
ال درير  ال رنامج 

  ال شجيع المس مر
للأ  ا   المشاركة 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

مشاركوة ضت  نش ة  الم نت خ ل العام السا ق
ال  وير الم نت خ ل 

 العام السا ق

ضت  نش ة ال  وير 
الم نت ل عزيز هذه 

 الممارسة 

المعيار 
 العاشر
ال  ث 
 تالع م

S10.1 

 ةةةةدد الأ  ةةةةاث المنشةةةةورة ضةةةةت 
مج ل م كمة ضةت العةام السةا ق 
لكةةل    ةةا  هي ةةة ال ةةدرير مةةة 

 ذوا الدوام الكامل

لم يتم  5 7

 القياس

 دد الأ  اث زيادة  4 لا يوجد
المنشورة ضت مج ل 
م كمة ضت العام السا ق 
لكل    ا  هي ة 
ال درير مة ذوا الدوام 

 ة النس   الكامل
 المأمولة 

ا  ال واضز و ا   -
المكاضآل لأ  ا  
هي ة ال درير 
الم ميزوة ضت ال  ث 

 الع مت
ال وا ل مع  مادة  -

ال  ث الع مت لدراسة 
كيبية زيادة ق ول 
المشاريع ال  ثية 
الجيدة لأ  ا  هي ة 

 ال درير  ال رنامج
 بعيل اليال و نظم  -

 قييم ا  ا  هي ة 
ال درير و ال ت 
   مة   م ال  ث 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

هي ة  الع مت للأ  ا 
 ال درير 

S10.3 

نس ة    ا  هي ة ال ةدرير مةة 
ذوا الةةدوام الكامةةل الةةذية لةةدي م 
  ةةةم الأقةةةل   ةةةث   مةةةت وا ةةةد 
منشور ضةت مج ةة م كمةة  وذلةك 

 ضت العام السا ق.

5 :10 1:1 9:2 

بحثين 

لعضوه 

واحدة من 

 9إجمالي 

و  عضوات

بحث اخر 

لعضوة 

 اخرى

ا ل مع  مادة ال و - -------------------- 1:1 لا يوجد
ال  ث الع مت لدراسة 
كيبية زيادة ق ول 
المشاريع ال  ثية 
الجيدة لأ  ا  هي ة 

 ال درير  ال رنامج
 بعيل اليال و نظم  -

 قييم ا  ا  هي ة 
ال درير و ال ت 
   مة   م ال  ث 
الع مت للأ  ا  هي ة 

 ال درير
اس ق ا  ا  ا  هي ة  -

ال درير ال ا  ية 
  م درجة الدك وراه 

را  ال  ث الع مت لأث
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

مستوى الأداء  شر الأداءمؤ
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  الداخلي

  #  

1436/
1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 (
يذكر اسم 

البرنامج إن 
 وجد( 

مستوى 
الأداء 

المستهدف 
 الجديد 

للعام ) 
1438/
1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

  ال رنامج

المعيار 
ال ادا 
  شر

الخدمال 
 المجمعية

S11.1 

نسةةة ة    ةةةةا  هي ةةةةة ال ةةةةدرير 
ومة ضت  كم م مةة ذوا الةدوام 
الكامةةةل المشةةةاركية ضةةةت  نشةةة ة 

 الخدمة المج معية 

لم يتم  50% 31.25%
 القياس 

 بعيل اليال و نظم  - -------------------- %50 لا يوجد
 ة  قييم ا  ا  هي

ال درير و ال ت 
   مة انش ة الخدمة 
المج معية  لأ  ا  

 هي ة ال درير
ا  ا  ال واضز و  -

المكاضآل لأ  ا  
هي ة ال درير 
الم ميزوة ضت خدمال 

 الأنش ة المج معية 
 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي                        

National Center for Academic Accreditation and Evaluation                                                                                                                                                            

 

 ثانيا: مؤشرات أداء اضافية خاصة بتحسين البرنامج  

الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

المعيار 
 الأول:
الرسالة 
وال ايال 
والأهدا
 ف

قرار ا  ماد و وثيق الرؤية  -1 
 والرسالة

قرار  100%

 الاعتماد

قرار مجلس 

 كلية

معتمد من  لا يوجد

 مجلس الكلية
  

نس ة الموا مة  ية رسالة  -2 
 ال رنامج ورسالة الجامعة

100% 

جدول 

الموائمة 

موجود 

بتوصيف 

 البرنامج

 

90% 

100 %

جدول 

وائمة الم

موجود 

بتوصيف 

 البرنامج

  لا يوجد

90% 
  

نس ة القرارال ال ت ا خذل  -3 
 الرجوع إلم رسالة 

 ال رنامج

نس ة القرارال  زايد  %75 لا يوجد 100% 75% 80%
ال ت ا خذل  الرجوع 
 إلم رسالة ال رنامج
  ة النس  المأمولة 

ا س مرارية ضت  -
ا خاذ القرارال 
 الرجوع لرسالة 

 عزيز ال رنامج ل
 هذا المؤشر

 لمعيار ا
الوثا ق ال ت   دد  -4

السياسال وال   يال 

وثيقة  100%

معتمدة 

100% 

 اعتماد قرار

وثيقة معتمدة  لا يوجد

 -للسياسات

وثيقة معتمدة وجود 

 للسياسات
انشا  الية ل  بويض 

 ضت ال رنامج
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 الثانت:
إدارة 
 ال رنامج

 -للسياسات  الأدوار والمس وليال(

هيكل 

تنظيمي 

وتوصيف 

وظيفي 

 -معتمد

وثائق 

تفويض 

 الصلاحيات

 مجلس

 البرنامج

كل تنظيمي هي

وتوصيف 

وظيفي 

وثائق  -معتمد

 الصلاحيات

هيكل تنظيمي  وجود

وتوصيف وظيفي 

 معتمد

تفويض لوثائق وجود  

 الصلاحيات

نس ة ر ا   وال هي ة  -5 
ال درير والإداريال  ة 
المناخ الإدارا والأكاديمت 

 كل   م  ده

هيئة  80% 60%

التدريس= 

85.8% 

العمل   م زيادة الر ا  -------------------- %80 لا يوجد
الوظيبت لأ  ا  هي ة 
ال درير  ال رنامج مة 

 خ ل 

  العدالة ضت  وزيع
سا ال العمل و 
 الأ  ا  الوظيبية 

  قديم المكاضآل 
المادية و المعنوية 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

ل م ميزية مة 
ا  ا  هي ة 

 ال درير
   رقية ا  ا 

ة ال درير هي 
ال ا  ية   م 
درجال   مية 
   م و  ذليل 
العق ال ال ت 

  واج  م 

المعيار 
 الرا ع:
ال ع م 
 وال ع يم

نس ة ال ال ال إلم هي ة  -6 
ال درير   م مس وف 

 ال رنامج ككل.

اس ق ا  ا  ا  هي ة   1:5 لا يوجد 1:9 1:5 1:11
ال درير ال ا  ية 
   م ش ادة الدك وراه 

ر ا ج ال ال وظيف  ة  -7 
الم ارال الشخ ية 

والم نية لخريجة ال رنامج 
  م وس   ام(

لم يتم  %80 لم يتم القياس

 القياس

  ديث ا س  ياة  - -------------------- %80 لا يوجد
الخاص  قيار 
ر ا ج ال 
ال وظيف  ة 

الم ارال 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

الشخ ية 
والم نية لخريجة 

 ال رنامج
 وزيع ا س  ياة  -

ج ال   م  
لقيار ل وظيف ا

 مدف ر اهم  ة
الم ارال 
الشخ ية 

والم نية لخريجة 
 ال رنامج

   يل ن ا ج  -
ا س  ياة و  مل 
ال قرير و ا خاذ 

الإجرا ال 
ال   ي ية  نا  
  م ن ا ج 

 ا س  ياة 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 

نس ة ر ا ال جنة  -8
ا س شارية ل  رنامج  ة 
 مشارك  ا  ال رنامج.

لم يتم  %70 لم يتم القياس

 القياس

 قد اج ما ال  - -------------------- %70 وجدلا ي
دورية و  بعيل 
دور ال جة 

ا س شارية 
 ل  رنامج 

 مل  قارير دورية  -
 ة دور ال جنة 
ا س شارية و 
نس ة ر ا ال جنة 

ا س شارية 
ل  رنامج  ة 

مشارك  ا 
  ال رنامج.

المعيار 
 الخامر:
إدارة 
ش وة 

 

ل إلم الكادر نس ة ال ال ا -9
 الإدارا.

نخباض نس ة ا 1:75 لا يوجد 1:12 1:75 1:16
الكادر ال    إلم 

الإدارا  ة النس  
اه مام يعنت  المأمولة

الكادر الإدارا 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

ال    
والخدما
ل 

 المساندة

ومة ثم  ال    
الإس ام ضت   سية 
الخدمال و الأنش ة 

 ال   ية

 

النس ة الم وية ل  ال ال  -10
المشاركال ضت الأنش ة 

 ال  بية.

74.2% 50% 62.3% 

 

الم وية  ازدياد النس ة %50 لا يوجد
ل  ال ال المشاركال 
 ضت الأنش ة ال  بية
 ة العام السا ق و 
  ة النس  المأمولة 

ا س مرارية ضت  -
 بعيل و  عزيز 
خ ة الأنش ة 

ال  بية 
  ال رنامج 

ا س مرار ضت  -
 شجيع و   بيز 
ال    ل ش راك 

 ضت  نبيذ الخ ة
ال نوع ضت  -

نش ة ال  بية الأ
ل ش مل   م 
الأنش ة البنية و 
ال رضي ية و 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 الريا ية  الخ.... 

المعيار 
 السادر:
م ادر 
 ال ع م

 دد  ناوية الك   ضت  -11 
المك  ة نس ة إلم  دد 

 ال ال ال.

لم يتم  10:1 6: 1

 الرصد

 ا داد الك  نخباض ا 10:1 لا يوجد
ال     ة إلم 

يعنت  النس  المأمولة
ة العديد  وضير و ا ا 

مة الك   ل     و 
 وضير و  س يل 
 اجرا ال ا س عارة 

م ا عة ال   ية  -
الخا ة  الك   

ال خ  ية 
ال ديثة ل وضيرها 

 ل    

المعيار 
 السا ع:
المراضق 
وال ج يز
 ال

 
نس ة  ج زة ال اس   -12

 الموضرة ل  ال ال.

لم يتم  25:1 لم يتم الرصد

 الرصد

   25:1 لا يوجد

 

ام لمدف مناس ة المعدل الع -13
المراضق وال ج يزال مة 
خ ل اس   ع آرا  هي ة 

 ال درير.

 %68القاعات 

 %83المعامل 

المكتبة لم يتم 

 الرصد

90% 80 %

 القاعات

 

73 %

 المعامل

لم يتم 

الرصد 

 للمكتيه

  ديث و  عديل    %90 لا يوجد
ا س  يانال 

الخا ة   قييم 
المس بيدية 
ل مراضق 

وال ج يزال 
ميع ل   مة ج

ال نود الموجودة 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 مؤشرال الأدا  
 ل  ي ة الو نية 

  اس يبا  كل
م    ال الأمة و 
الس مة ضت الم نم 
الجديد  المدينة 

 الجامعية 
  خ يص  الة 

ك يرة  الم نم 
لممارسة الأنش ة 

 الريا ية

المعيار 
 الثامة:
ال خ ي  
والإدارة 
 المالية

س ة  ر ا   وال هي ة ن -14 
ارة ال درير  ة نظام الإد

المالية وكباية الميزانية 
 الم ا ة ل  رنامج.

  لم يتم الرصد 

90% 

  لا يوجد 62.8%

90% 
 شجيع   وال  - 

هي ة ال درير 
  م  ع  ة 

ا س  يانال 
الإلك رونية 

 الجامعة لي م 
ر دها مة ق ل 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

و دة القيار و 
 ال قويم 

المعيار 
 ال اسع:
 م يال 
 ال وظيف

الورش ال دري ية ال ت  -15 
ال رنامج ل  وير يقدم ا 

 دا     ا  هي ة ال درير 
  ال رنامج.

 

0% 

 

بالفصل  2

 الدراسي

بالفصل  2 لا يوجد 6

 الدراسي
ا داد الخ ة  - 

ال دري ية لأ  ا  
هي ة ال درير 

  ال رنامج
 نبيذ الخ ة  -

ال دري ية ل  وير 
ادا  ا  ا  هي ة 
 ال درير  ال رنامج 

ا داد ال قرير  -
الن ا ت  ة ما  م 

مة الخ ة إنجازه 
 ال دري ية  

المعيار 
 العاشر:
ال  ث 

 

 دد السيمنارال الع مية  -16
ال ت  قدها ال رنامج خ ل 

 العام.

 دد  زايد  4 لا يوجد 2 4 4
السيمنارال الع مية 
ال ت  قدها ال رنامج 

 ة العام  خ ل العام

ادرار العدد الكاضت  -
ل و مة السيمنارا

ال قا ال الع مية 
ضت  لأثرا  العم ية 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

الما ت  ما ي قق  الع مت
 النس  المأمولة 

 ال  ثية  ال رنامج
 نبيذ الخ ة  -

ال  ثية  كل 
  نودها 

ا داد ال قرير  -
الن ا ت لما  م 
إنجازه مة انش ة 

 الخ ة ال  ثية 

 

 دد المقررال ال ت  م  -17
ا س عانة  ن ا ج ال  وث 
ضت   وير م  واها الع مت 

 خ ل العام ال الت.

 شجيع ا  ا   -  4 لا يوجد جدلا يو 4 لا يوجد
هي ة ال درير 
  م   ديث 

و  المقررال
  وير م  واها 

 نا    م  الع مت
 ن ا ج ال  وث 

المعيار 
 ال ادا 

 دد  رامج ال ثقيف  -18
المج معت المقدمة مة 
ال رنامج وا س شارال 

 دد  رامج  زايد  5 جدلا يو 1 5 7
ال ثقيف المج معت 
المقدمة مة ال رنامج 

 رامج ال نوع ضت  -
ال ثقيف المج معت 
المقدمة مة 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

  شر:
الع قال 
مع 

 المج مع

و نش ة خدمة المج مع 
 خ ل العام ال الت.

وا س شارال 
و نش ة خدمة 
المج مع خ ل العام 

 ة العام  ال الت
السا ق و  ة النس  

 المأمولة 

ال رنامج و نش ة 
ل ش مل   م خدمة 

دور ال أهيل و 
دور المسنية 

ل عزيز الخ..... 
دور ال رنامج ضت 
 الخدمة المج معية 

 

 دد ا باقيال ال عاوة مع  -19
 مؤسسال م  ية  و إق يمية.

ال وا ل مع  -  2 لا يوجد 1 2 1
الج ال المس ولة 
 الجامعة لأ رام 
ا باقيال  عاوة مع 
 رامج نظيرة 

 م  يا و  الميا 

 

 دد الأنش ة المش ركة مع  -20
  رامج نظيرة.

ال شجيع المس مر  -  2 وجدلا ي لا يوجد 2 3
لأ  ا  هي ة 
ال درير و ال    
لعقد انش ة 
مش ركة مع  رامج 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 نظيرة 

 

نس ة ال ال ال المشاركال  -21
 ضت الأنش ة المج معية

اش راك نس ة ك يرة  %20 لا يوجد 4.34% 20% 64.74%
مة     ال رنامج 
ضت الأنش ة 
المج معية  بوق 
النس ة الم ققة ضت 
و العام الما م 

 بوق النس  
 المأمولة 

الد م المس مر  -
ل     ل شجيع م 
ل مشاركة ضت 

الأنش ة 
 المج معية 

 

 

 قييم ال ال ال للإرشاد   -22
 الأكاديمت

74% 80% 65.8 % 

لبرنامج 

العلوم 

الطبية 

 التطبيقية 

ال شجيع المس مر  -  %80 لا يوجد
لأ  ا  هي ة 
ال درير   م 
ا س بادة الق وف 
مة الإرشاد 

 يمت الأكاد
 كريم   وال  -

هي ة ال درير 
المميزال ضت 
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الرمز  المعيار
الكودي 
 للمعيار

وى الأداء مست مؤشر الأداء
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
الأداء 

المرجعي 
  #   الداخلي 

1436/1437 

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 ينتوصيات التحس نقاط القوة 

 الإرشاد الأكاديمت
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   مؤشرات أداء اضافية خاصة بمدى تحقيق نواتج تعلم البرنامج  :ثالثا

نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

1- Explain 
cultural 

and 
ethical 
issues 

related to 
nursing 
practice 

and 
medical 

field. 

K1 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %65 لا يوجد 70% 65% 67.69%
 ل ذا المس  دضة
 .المؤشر

 7   ل مة 5 -
 مقررال

 ساهمل م خ  ة
هذا    قيق ضت

 النا ج
هذا المؤشر ي قق  -

المع ومال 
الأساسية 
لممارسة 
 ال مريض

-------------------- 

2- Explain 
the 

scientific 

K2 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %65 لا يوجد 72% 65% 64.30%
هذا  ضت ال ال ال
 مزيدال يج   النا ج 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي                        

National Center for Academic Accreditation and Evaluation                                                                                                                                                            

 

نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

backgroun
d of 

different 
nursing 

interventi
ons and 

procedure
s. 

 ا ه مام مة
ل مقررال ال الية 
الإسعاضال الأولية و 
القيار ال  ت و 
مقرر  ساسيال 

 ال مريض

3-Clarify 
aetiology, 

clinical 
picture, 

diagnosis, 
complicati

ons and 
nursing 

managem

K3 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %65 لا يوجد 54% 65% 60.69
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
 مة مزيدال   ينا

ل مقررال  ا ه مام
ال الية الإسعاضال 
الأولية و  ساسيال 

 ال مريض
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

ent of 
health 

problems 
affecting 
patients 

with 
different 

age 
groups. 

4-Identify 
health 

determina
nts and 

principles 
of public 

health 
and 

K4 

نا ج مة ال    ي قق   60%

 ع مال 

    يل ل  سية  %65 لا يوجد 70.3 65% 61.95
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
 مة مزيدال   ينا

 مقرر  ا ه مام
ال مريض ال ا نت و 

 (2الجرا ت  
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

communit
y nursing. 

5-
Determin

e 
principles 

and 
concepts 

of 
leadership
/manage

ment, 
health 

education 
and 

research 
in nursing 

K5 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %65 لا يوجد 60.5% 65% 67.66%
 ل ذا مأمولةال

 .المؤشر
زادل قيمة هذا  -

ال رم  ة ال رم 
 الما م 

 مقررال 6 -

 ساهمل م خ  ة
هذا    قيق ضت

 النا ج

-------------------- 
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

field. 

1-
Compare 

among 
different 
interventi
ons and 
nursing 

procedure
s to 

conclude 
the 

suitable 
one.  

C1 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %65 لا يوجد 61% 65% 59.02%
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
المزيد    م ال رنامج 

 ا ه مام مة 
ل مقررال ال الية: 
الإسعاضال الأولية 
والقيار ال  م و 

ال مريض و   ساسيال
 مريض ال  ة 
النبسية و العق ية و 
النمو و ال  ور و 
مقرر  مريض 

 الأ بال

2-
Formulate 
a plan for 

C2 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %65 لا يوجد 67.8% 65% 65.25%
 ل ذا مأمولةال

 .المؤشر

-------------------- 
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

increasing 
health 

awarenes
s. 

 مقررال 10   -

 هملسا م خ  ة
  قيق هذا  ضت

 النا ج
هذا المؤشر  -

 رورا لمعظم 
المقررال 
 ال خ  ية

3-
Interpret 

health 
informati

on and 
data 

related to 
patients' 

health 
problems. 

C3 60%   نا ج  مة ال    ي قق

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %65 لا يوجد 60% 65% 53.13%
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
المزيد    م ال رنامج 

 ا ه مام مة 
ل مقررال ال الية: 
الإسعاضال الأولية 
والقيار ال  ت و 
 ساسيال ال مريض و 
ال مريض ال ا نت 
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

( 2( و  1الجرا ت  
و  رق ال  ث و 
النمو و ال  ور و 

  مريض الأ بال

4-Plan for 
competen
t, efficient 

and 
holistic 
care of 

patients 
with 

different 
health 

problems. 

C4 60%   نا ج  مة ال    ي قق

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %65 لا يوجد 63.5% 65% 58.17%
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
المزيد    م ال رنامج 

 ا ه مام مة 
ل مقررال ال الية: 

و   مريض الأ بال
 دارة ال مريض و 

  خ قيال ال مريض

1-
Collaborat

I1 
نا ج مة ال    ي قق   60%

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %80 لا يوجد 86.03% 80% 79.14%
هذا  ضت ال ال ال
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

e, at all 
stages of 
patients' 

care, with 
health 

care team 
and family 
members. 

   وجي  المؤشر 
المزيد    م ال رنامج 

لمقرر  ا ه مام مة 
 الإسعاضال الأولية 

2-
Participat

e in 
ongoing 

self-
learning 
activities 
related to 
Profession 

I2 

نا ج مة ال    ي قق   60%

 ال ع م

    يل ل  سية -------------------- %80 لا يوجد 86.5% 80% 78.84%
هذا  ضت ال ال ال

 وج  ي  المؤشر 
المزيد    م ال رنامج 

 ا ه مام مة 
ل مقررال ال الية: 
 خ قيال ال مريض و 
اساسيال ال مريض و 

 ال ثقيف ال  ت
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نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

1-
Communi

cate 
profession
ally with 

the health 
team 

members, 
patients, 

clients 
and family 
members. 

C1 60%   نا ج مة ال    ي قق

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %75 لا يوجد 80% 75% 75.6%
 ل ذا مأمولةال

 .المؤشر
مقرر مة  15   -

 مقرر 17ا ل 

  قيق  ضت ساهمل
 هذا النا ج

هذا المؤشر  -
لكل   رورا 

المقررال 
 ل خ  يةا

-------------------- 

2-Manage 
reliable 
health 

data using 
modern 

C2 

نا ج مة ال    ي قق   60%

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %75 لا يوجد 78% 75% 82.51%
 ل ذا مأمولةال

 .المؤشر
مقرر مة  12   -

 مقرر 13ا ل 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي                        

National Center for Academic Accreditation and Evaluation                                                                                                                                                            

 

نواتج تعلم 
 البرنامج

مستوى الأداء  )المؤشر(  الكود
الفعلي للعام 

 هـ 1437/1438

مستوى 
الأداء 

المستهدف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستوى 
داء الأ

المرجعي 
   #    الداخلي

1437/ 1438 

 ترم أول

مستوى 
المرجعي 
الخارجي 

1437/1438 

) يذكر اسم 
البرنامج إن 

 وجد( 

مستوى الأداء 
المستهدف 

 الجديد 

للعام ) 
1438/1439 ) 

 توصيات التحسين نقاط القوة 

technolog
y. 

  قيق  ضت ساهمل
 هذا النا ج

هذا المؤشر  -
 رورا لمعظم  

المقررال 
 ال خ  ية

1-
Implemen
t nursing 

procedure
s and 

skills with 
respect to 
patients' 

right. 

P1 60%   نا ج  قق مة ال    ي

 ال ع م

 القيمة   ققل قد - %75 لا يوجد 77.29% 75% 82.45%
 ل ذا مأمولةال

 .المؤشر
 م ساهمقرر  11   -

  قيق هذا  ضت
 النا ج

هذا المؤشر  -
 رورا لمعظم  

المقررال 
 العم ية ال خ  ية

-------------------- 

 عميد كلية التمريض                              

 القحطانيد/عوض بن محمد 


