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Strategic plan for the College of Nursing 

 

 
College of Nursing Executive plan 

 الخطة التنفيذية كلية التمريض

2023-2024 AD 

 

 

An introduction 

The executive plan of the College of Nursing is designed in accordance with the annual strategic executive 

plan of Najran University. The Executive Plan of the College of Nursing is a plan that clarifies the mechanism 

for implementing the strategic objectives of the College of Nursing through executive initiatives. In 

accordance with the executive plan of the College of Nursing, the operating plan for the nursing program is 

designed, from which projects are designed that ensure the achievement of continuous improvement in the 

performance of the College of Nursing. The current plan includes 4 Strategic axes, 6 Strategic goals, 6 

Operational goals, 8 Executive Initiatives and 9 projects. 
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• Strategic axes
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•

• Strategic goals 
•
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•

• Operational goals
•
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• Executive Initiatives
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•

• projects
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Vision  

 

 "Pioneering in Nursing Education, Excellence in societal contributions and 

research production to build an innovative, knowledgeable and internationally 

competitive society " 

 

" الريادة في التعليم التمريضي والتميز في المساهمات المجتمعية والإنتاج البحثي لبناء مجتمع معرفي 

 مبتكر ومنافس دولياً " 

Mission  

 

To provide a unique and supportive learning environment for students to 

develop their knowledge and skills in nursing through advanced academic 

programs competitive scientific research, and the promotion of social 

responsibility. 

 

برامج  من خلال  تنمية معارفهم ومهاراتهم في مجال التمريض لداعمة للطلبة مميزة بيئة تعليمية ير توف 

ية. المجتمعة مسؤوليالز يتعزمنافسة و علمية وبحوثأكاديمية مطورة   

The Objectives 
 

1. To provide advanced learning outcomes that keep updated with new 

trends  

2. To develop the human skills cadres in education, scientific research, and 

community service. 

3. To provide an organizational environment that supports creativity and 

excellence. 

4. To provide a good infrastructure and a learning environment that 

enhances the students' knowledge and skills. 

5. To produce competitive and innovative scientific research 

6. Provide effective community services 

 
 تقديم مخرجات تعليمية مطورة تواكب المستجدات.  .1

 . وخدمة المجتمع  العلمي في مجالات التعليم والبحث تنمية مهارات الكوادر البشرية  .2

 توفير البيئة التنظيمية الداعمة للإبداع والتميز.  .3

 توفير بنية تحتية جيدة وبيئة تعليمية معززة لمعارف ومهارات الطلبة  .4

 منافسة ومبتكرة.  انتاج بحوث علمية  .5

 خدمات مجتمعية فاعلة. تقديم  .6

 



                                         

    

 

5 

 التمريض مع رسالة الجامعة  وبرنامجاتساق الرسالة لكلية مصفوفة 

 

 رسالة برنامج التمريض رسالة الكلية  رسالة الجامعة

داعمة للطلبة   مميزة توفير بيئة تعليمية  تقديم تعليم مميز 

لتنمية معارفهم ومهاراتهم في مجال 

التمريض من خلال برامج أكاديمية 

 مطورة 

امداد المجتمع بأخصائيين مؤهلين 

لممارسة المهارات التمريضية المهنية 

المبنية علي البراهين والمواكبة  

من   الصحي،للمستجدات في المجال 

 خلال منهج تعليمي مطور 

وإنتاج بحوث علمية منافسة تسهم في 

 تنمية الاقتصاد المعرفي 

 وتعزيز المهارات البحثية علمية منافسة وبحوث

 والمسؤولية المجتمعية وتعزيز المسؤولية المجتمعية.  ، وبناء شراكات مجتمعية فاعلة،  

من خلال تعزيز الحوكمة المؤسسية 

 الداعمة للإبداع والقيم الوطنية.

  توفير بيئة تعليمية داعمة للطلبة  

 

 

 اتساق أهداف برنامج التمريض مع أهداف كلية التمريض وأهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة مصفوفة

 

 أهداف برنامج التمريض أهداف كلية التمريض   ةللجامع الاستراتيجيةأهداف الخطة 

تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة، 

المستجدات الوطنية، واحتياجات تلبي  

 سوق العمل.

مطورة تواكب  مخرجات تعليمية تقديم 

 .مستجداتال

اكساب الطلاب المعارف والمهارات والقيم التي 

 تؤهلهم لممارسة مهنة التمريض. 

تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس لضمان  

 مواكبتهم للمستجدات. 

للتميز  تحسين البيئة التعليمية المحفزة 

 .والانتماء

توفير البيئة التنظيمية الداعمة للإبداع 

 والتميز. 

توفير بنية تحتية جيدة وبيئة تعليمية 

 معززة لمعارف ومهارات الطلبة

تحديث مصادر المعلومات والتحسين المستمر   

للمعامل لدعم المهارات البحثية ومهارات التعلم 

 الذاتي والتعلم المستمر. 

رفع كفاءة الإنتاج البحثي والاستثمار 

 .المعرفي ودعم الابتكار

في تنمية مهارات الكوادر البشرية 

وخدمة  العلميمجالات التعليم والبحث 

 . المجتمع

توفير البيئة التنظيمية الداعمة للإبداع 

 والتميز. 

 منافسة ومبتكرة. انتاج بحوث علمية

تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس لضمان  

 للمستجدات. مواكبتهم 

اعداد بحوث علمية منافسة تسهم في تطوير  

استراتيجيات التدريس وتحسين الممارسات  

 التمريضية ورفع الوعي الصحي. 

مطورة تواكب  مخرجات تعليمية تقديم  .تطوير منظومة الدراسات العليا

 سوق العمل مستجدات 

 ---------- 

التوسع في المساهمات والشراكات 

 .المجتمعية

 خدمات مجتمعية فاعلة. تقديم 

 

تعزيز المسؤولية المجتمعية والانتماء لدى 

الطلاب من خلال اشراكهم في تقديم خدمات 

 مجتمعية فاعلة 

تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى 

 .جميع منسوبي الجامعة

تعزيز المسؤولية المجتمعية والانتماء لدى  خدمات مجتمعية فاعلة. تقديم 

الطلاب من خلال اشراكهم في تقديم خدمات 

 مجتمعية فاعلة 

الارتقاء بترتيب الجامعة في 

 .التصنيفات العالمية

اعداد بحوث علمية منافسة تسهم في تطوير   منافسة ومبتكرة. انتاج بحوث علمية

استراتيجيات التدريس وتحسين الممارسات  

 التمريضية ورفع الوعي الصحي. 

تنمية قدرات جميع الموارد البشرية 

 .بالجامعة

في تنمية مهارات الكوادر البشرية 

وخدمة  العلميمجالات التعليم والبحث 

 . المجتمع

تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس لضمان  

 مواكبتهم للمستجدات. 

تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة  

المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية 

 .الموارد الذاتية بالجامعة

التنظيمية الداعمة للإبداع توفير البيئة 

 والتميز. 

تحديث مصادر المعلومات والتحسين المستمر   

للمعامل لدعم المهارات البحثية ومهارات التعلم 

 الذاتي والتعلم المستمر. 
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College of Nursing Executive Plan 

 2024-2023 الخطة التنفيذية كلية التمريض

 
الهدف الاستراتيجي  

 للجامعة 

الهدف الاستراتيجي  

 كلية لل

مسؤول   المشروعات  المبادرات التنفيذية الهدف التشغيلي 

 التنفيذ

مسؤول  

 المتابعة 

تاريخ 

 البدء 

الدعم   تاريخ الانتهاء 

 المطلوب 

 مؤشرات الاداء 

تقديم مخرجات تعليمية  

الجودة، تلبي   عالية

المستجدات الوطنية،  

 واحتياجات سوق 

 العمل. 

 الهدف الاول للكلية 

تقديم مخرجات تعليمية  

مطورة تواكب  

 المستجدات 

 

 

1.1   

برنامج كلية   تطوير

التمريض وفقا لمتطلبات  

سوق العمل وتخصص  

 التمريض 

 

1.1.1 

تحسين مهارات  

الخبرة الميدانية وفقا  

 للمعايير الدولية 

   1.1.1.1 

التطوير المهني  

للخريجين والمتوقع  

تخرجهم )طلاب  

 الخبرة الميدانية( 

التعليم  لجنة 

 والتعلم 

وكالة 

الكلية  

للشؤون 

 التعليمية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

تقويم الطالب لجودة خبرات  

  التعلم في البرنامج

 (%85المستهدفة القيمة )

KPI-P-02 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات

 (%85المستهدفة القيمة )

KPI-P-03 

نسبة تخرج طلاب  

في المدة  سالبكالوريو 

 المحددة 

    القيمة المستهدفة)

 40% ) 

KPI-P-04 

  السنةطلاب   استبقاءمعدل 

 الأولى 

 (%90   القيمة المستهدفة)

KPI-P-05 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  

 مؤسسة ال خريجي

 %( 80القيمة المستهدفة)

KPI-P-09 

  والتحاقهمتوظيف الخريجين 

 ببرامج الدراسات العليا 

 (%85القيمة المستهدفة)

KPI-P-07 

مستوى أداء الطلاب فى  

اختبار الهيئة السعودية  

 للتخصصات الصحية 

1.1.2 

رفع المستوى 

الأكاديمي لطلاب  

 المستويات الاولى 

   1.1.2.1 

التحسين الأكاديمي  

لطلاب المستويات  

 الأولى 

الخطط  لجنة 

  والمناهج

والتعليم  

 المستمر 

وكالة 

الكلية  

للشؤون 

 التعليمية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

   هـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

1.1.3 

تعزيز رأى 

المستفيدين وارباب  

لرؤية ورسالة  العمل 

برنامج   واهداف

التمريض لمراجعتها 

و تطويرها بشكل  

 .مستمر

1.1.3.1 

رفع مستوى وعي  

المستفيدين لرؤية  

  واهدافورسالة 

 برنامج التمريض 

لجنة المعيار  

 الاول 

وكالة 

الكلية  

للتطوير 

 والجودة 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 
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الهدف الاستراتيجي  

 للجامعة 

الهدف الاستراتيجي  

 كلية لل

مسؤول   المشروعات  المبادرات التنفيذية الهدف التشغيلي 

 التنفيذ

مسؤول  

 المتابعة 

تاريخ 

 البدء 

الدعم   تاريخ الانتهاء 

 المطلوب 

 مؤشرات الاداء 

 (%90القيمة المستهدفة) 

KPI-P-06 

معدل عدد الطلاب فى  

 الصف 
  القيمة المستهدفة)

 (/صف25

KPI-P-08 

الورش التدريبية التي  

يقدمها البرنامج لتطوير 

أداء أعضاء هيئة التدريس  

)القيمة  بالبرنامج 

( للعام/8المستهدفة   
NUR 2.1 

نسبة درجة وعي  

المستفيدين برؤية ورسالة  

 الكلية وأهداف 
 (%90القيمة المستهدفة)

NUR 1.1 

نسبة الإنجاز السنوي  

لتوجيهات المجلس  

الاستشاري لكلية  

 ةالكلي  التمريض
 (%75القيمة المستهدفة)

NUR 2.2 

 الهدف الثاني للكلية 

تنمية مهارات الكوادر 

البشرية في مجالات  

التعليم والبحث العلمي  

 . وخدمة المجتمع

2.1 

  متخطيط تطوير الطاق 

الأكاديمي و الفني و  

   الاداري بكلية التمريض

2.1.1   

وتنفيذ خطة  تصميم 

لاستقطاب العناصر  

  مالمميزة من الطاق

الأكاديمي والفني 

والاداري بكلية  

 التمريض 

2.1.1.1   

استقطاب عناصر  

اكاديمية وفنية  

 وإدارية مؤهلة 

 

 

 

 

لجنة المعيار  

 الخامس 

 

 

 

 

 

 

عمادة 

 الكلية  

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

هيئة  أعضاء سرب نسبة ت 

 المؤسسة التدريس من 

 (%0   القيمة المستهدفة)

KPI-P-13 

نسبة أعضاء هيئة التدريس  

 درجة الدكتوراه  حاملي

 (%50 القيمة المستهدفة)

KPI-P-12 
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الهدف الاستراتيجي  

 للجامعة 

الهدف الاستراتيجي  

 كلية لل

مسؤول   المشروعات  المبادرات التنفيذية الهدف التشغيلي 

 التنفيذ

مسؤول  

 المتابعة 

تاريخ 

 البدء 

الدعم   تاريخ الانتهاء 

 المطلوب 

 مؤشرات الاداء 

 

 

 

 

 

 

نسبة الطلاب إلى هيئة  

 التدريس 

 ( 1:15 القيمة المستهدفة)

KPI-P-11 

تحسين البيئة التعليمية  

المحفزة للتميز 

 .والانتماء

 

 الهدف الثالث للكلية 

توفير البيئة التنظيمية 

 الداعمة للإبداع والتميز 

 3.1   

تعزيز جودة المرافق 

والتجهيزات العلمية 

ومصادر التعلم وفقا  

 للمعايير القياسية 

 

 

 

 

 

3.1.1   

تطوير الخدمات  

المقدمة للطلاب في  

 الكلية 

3.1.1.1   

تحقيق رضا  

المستفيدين عن 

الخدمات المقدمة 

 ة بالكلي

لجنة المعيار  

 السادس 

عمادة 

 الكلية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

تقويم الطالب لجودة خبرات  

  التعلم في البرنامج

 (%85المستهدفة القيمة )

KPI-P-02 

  والتحاقهمتوظيف الخريجين 

 ببرامج الدراسات العليا 

 (%85القيمة المستهدفة)

KPI-P-07 

 المستفيدين  رضا

 مصادر التعلم عن  

 %(80 القيمة المستهدفة)

KPI-P-17 

رضا الطلاب عن الخدمات  

  المقدمة

 %(80 القيمة المستهدفة)

KPI-P-10 

للطلاب  النسبة المئوية 

المشاركين في الأنشطة  

  اللاصفية

 القيمة المستهدفة) 

 (العام/15

NUR 4.1 

  فيمستوى أداء الطلاب 

اختبار الهيئة السعودية  

 للتخصصات الصحية  

 (%90القيمة المستهدفة)

KPI-P-06 

 الهدف الرابع للكلية 

توفير بنية تحتية جيدة  

وبيئة تعليمية معززة  

لمعارف ومهارات 

 الطلبة. 

 

 

 

3.1.1.2   

نادي كلية  انشاء  

 التمريض 

 

وحدة  

الأنشطة  

 الطلابية 

عمادة 

 الكلية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

4.1   

تطوير تجربة الطلبة  

التعليمية بما يعزز 

 مهاراتهم العملية 

 

4.1.1   

تحسين المهارات  

 العملية لدى الطلاب  

 

 

 

 

 

4.1.1.1   

انشاء معامل  

محاكاة متقدمة  

كلية   لطلاب

   التمريض

 

 

 

لجنة المعيار  

 السادس 

وكالة 

الكلية  

للشؤون 

 التعليمية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

 

لجنة البحث     5.1.1.1   5.1.1   5.1 الهدف الخامس للكلية 

 العلمي

وكالة 

الكلية  

الفصل  

الدراسي  

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

الدعم 

الفني  

للنشر العلمي   المئويةلنسبة ا

 س هيئة التدري   لأعضاء
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الهدف الاستراتيجي  

 للجامعة 

الهدف الاستراتيجي  

 كلية لل

مسؤول   المشروعات  المبادرات التنفيذية الهدف التشغيلي 

 التنفيذ

مسؤول  

 المتابعة 

تاريخ 

 البدء 

الدعم   تاريخ الانتهاء 

 المطلوب 

 مؤشرات الاداء 

انتاج بحوث علمية  

 منافسة ومبتكرة 

 

تهيئة بيئة بحثية تناسب  

اجراء الأبحاث العلمية  

 الإبداعية 

وتنفيذ خطة   تصميم

لزيادة عدد الأبحاث  

 المنشورة دوليا  

 

 

 

 

تعزيز النشر في  

المجلات العلمية  

المصنفة في قاعدة  

  WOSالبيانات ) 

العلمية    للبحوث

 ( بكلية التمريض

 

 

 

للشؤون 

 التعليمية 

الأول  

1445 

29/11/1445  

 ه ـ

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

 

 (%90   القيمة المستهدفة)

KPI-P-14 

لكل   المنشورةمعدل البحوث 

 تدريس  ةعضو هيئ 

 ( 2:1   القيمة المستهدفة)

KPI-P-15 

 فيالاقتباسات معدل 

المجلات المحكمة لكل عضو 

 هيئة تدريس 

 ( 2:1   القيمة المستهدفة)

KPI-P-16 

 الهدف السادس للكلية 

تقديم خدمات مجتمعية  

 فاعلة. 

6.1   

التوسع في المساهمات  

 والشركات المجتمعية 

 

 

 

6.1.1   

تصميم وتنفيذ خطة  

لزيادة التوسع في  

المساهمات 

 والشركات المجتمعية 

 

 

6.1.1.1   

تطوير الشراكات  

 المجتمعية 

 

 

 

لجنة الخدمة  

 المجتمعية 

عمادة 

 الكلية 

الفصل  

الدراسي  

الأول  

1445 

العام  نهاية 

 الأكاديمي  

29/11/1445  

 ه ـ

الدعم 

الفني  

لعمادة  

التطوير 

 والجودة 

 

  والخدمات المبادرات

 لبرنامج التمريض  المجتمعية

   القيمة المستهدفة)

 للعام( /15

NUR 5.1 

عن المستفيدين  رضانسبة 

 الخدمات المجتمعية 
 (% 75القيمة المستهدفة)

NUR 5.2 
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 التوقيع  الوصف  الاسم 

  بنين والجودةمشرف وحدة التطوير  د/ موسى محمد محمد بهنس

  بنات والجودةمشرفة وحدة التطوير  رمضان سماح /د

  لجنة محور الرسالة والأهداف  د/ مجاهد الخضر 
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 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم  
 جامعة نجران 
 كلية التمريض

 التطوير والجودة وحدة 
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 التوقيع  الوصف  الاسم 

  لجنة محور إدارة البرنامج وضمان الجودة  د/ صادق الوصابي 

  لجنة محور التعليم والتعلم د/ هبه عبد الفتاح 

  لجنة محور الطلاب يحيى حسين احمد عبد الل  /د

  لجنة هيئة التدريس ناهد خليل الفكي  /د

  لجنة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات  الحميريمرام 
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